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Odbornou konferenci skon€il Tyden pro wellbeing ve Skole.
Zapojily se do néj desitky organizaci a $kol napfi¢ Ceskem
TISKOVA ZPRAVA

23. Unora 2024 — Témé&r 80 organizaci a desitky $kol napii¢ Ceskem se zapoijily do
Tydne pro wellbeing ve Skole, ktery zakoncila odborna Konference pro wellbeing ve
Skole. V prazském Centru sou¢asného uméni DOX se pfi této pfilezitosti setkalo
témér 200 ucastniku, z velké Casti pedagogl. Vétsina z nich se alespori symbolicky
oblékla do fialové, barvy duSevniho zdravi, ktera provazela aktivity Tydne pro
wellbeing ve Skole od zacCatku az do konce. Koordinatorem Tydne pro wellbeing ve
Skole a organizatorem konference bylo Partnerstvi pro vzdélavani 2030+.

Zamérem Tydne pro wellbeing ve Skole bylo spojit sily téch, kterym zalezi na
duSevnim zdravi a kvalité vzdélavani déti a mladych lidi. Spole¢né pak v tydnu od
13. do 20. unora zapojené organizace, Skoly, instituce i jednotlivci zorganizovali
desitky aktivit, workshopl, seminafl a vzdélavacich kampani, kterymi upozornili na
to, Ze wellbeing neni “néco navic”, ale nutha podminka pro prevenci duSevniho
onemocnéni i pro efektivni vzdélavani u déti a mladych lidi.

Aktivity Tydne pro wellbeing ve Skole za Partnerstvi pro vzdélavani 2030+
odstartoval webinai Podpora wellbeingu ve Skole, ktery predstavil systémovy pfistup
k wellbeingu, jak s nim zachazi pracovni skupina Wellbeing Partnerstvi pro
vzdélavani 2030+. “Podle nasi zjednodusené definice wellbeing je, kdyZz se rano
tesim. Kdyz se téSim na novy den, ne protoZe bude pohodovy a bez stresu, protoze
to ¢asto nejde, ale protoze vérim, Ze ho zvladnu. Nevstavam se strachem, co mé ten
den Ceka,” uvedla webinaf Lenka Felcmanova, vedouci pracovni skupiny Wellbeing
a predsedkyné neziskové organizace Society For All (SOFA). Systémovou podporu
wellbeingu ve vzdélavani rozdélila do dvou oblasti: prvni je vytvofeni zakladnich
podminek pro to, aby déti i ucCitelé mohli ve Skole pracovat naplno, coz znamena
zejména vytvareni pozitivniho klimatu a péci o vztahy. DalSi komponentou podpory
wellbeingu je pak systematicky rozvoj znalosti, dovednosti, postoji a kompetenci
Zaku, které jim budou po cely zZivot pomahat o wellbeing peCovat. “V Partnerstvi
zastavame nazor, Ze je dllezité aby Skola tomuto tématu vyclenila ¢asoprostor
konkrétniho pfedmétu nebo tfidnickych hodin, kdy by Zaci méli pfilezZitost ucit se s
pomoci zazitkové pedagogiky napfiklad zvladat stres nebo freSit problemy v
komunikaci,” uvedla béhem webinafe Lenka Felcmanova.


https://tydenprowellbeing.cz/
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=913621006930829
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Klima a vztahy Hodnocer

Zdroj: Webinar Podpora wellbeingu ve Skole, Lenka Felcmanova.

Program aktivit otevienych pro vefejnost i nabidka metodik pro Skoly, které se
rozhodly do Tydne pro wellbeing ve Skole zapojit, byl velmi pestry. Kazda z
organizaci, ktera se na ném podilela, vidi problematiku wellbeingu z trochu jiného
uhlu pohledu. Zeptali jsme se jich, pro¢ je podle nich dilezité wellbeing ve Skole
podporovat. Jejich odpovédi najdete zde.

“Na prvnim misté jsou vZdy lidé a pfala bych si, aby kazdy tyden ve Skole byl tydnem
pro wellbeing. ProtoZe to souvisi s tématem lidské dustojnosti,” zhodnotila spolecné
usili vSech zapojenych organizaci i jednotliveu pfi zahajeni zavérecné konference
Silvie Pychova, programova manazerka Partnerstvi pro vzdélavani 2030+.

Konference v DOX pfidala dalSi uhel pohledu. Zaméfila se pfedevsim na téma, které
v diskuzich o wellbeingu zlstava na rozdil od wellbeingu déti a mladych lidi
nezaslouzené stranou, a to na wellbeing vyucujicich. Jak upozornil ve své
prednasce Josef Basl, vedouci oddé&leni mezinarodnich Setfeni Ceské 3$kolni
inspekce, wellbeing ucitele ma pfimy dopad na vzdélavaci vysledky zaka a zakyn, at
uz se jedna o kvalitu vztahu, které s nimi navazuje, jeho profesni sebedtvéru nebo
davéru v uspéch jeho zaku.

“Mezinarodni Setfeni se wellbeingu systematicky vénuji od 90. let a za Ceskou $kolni
inspekci jsme radi, Ze se tato témata v poslednich letech dari otevirat. ZaZili jsme, Ze

byl wellbeing bran jako néco ne uplné podstatného, a jsme radi za to, ze sili vnimani
jeho vyznamu,” fekl Josef Basl. Zaroven na zakladé statistickych udaju z
mezinarodnich Setfeni i Ceskych vyzkumu ukazal, Ze pfed sebou ma Ceské Skolstvi v
tomto ohledu jesté dlouhou cestu.


https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=913621006930829
https://tydenprowellbeing.cz/akce/
https://tydenprowellbeing.cz/wp-content/uploads/2024/02/TZ-citace_final.pdf
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Kvalita vztahu ucitel — zak

Zdroj: Ceské $kolni inspekce, z pfednéasky Josefa Basla Wellbeing v mezinarodnich
Setrenich.

Zahraninim hostem konference byla Sharon Ann Hoover, profesorka Lékaiské
fakulty Marylandské univerzity a feditelka Narodniho centra pro podporu dusevniho
zdravi na Skolach a Centra pro bezpeéné a podporujici Skoly. Na zaCatku svého
prispévku zddraznila, Zze stejné jako v Ceské republice i v USA patii ugitelska
profese mezi ty, které jsou spojeny s nejvétdim stresem. “Jen 8 % respondenti
odpovédélo na otazku, jak Casto jsou v zaméstnani ve stresu, nikdy nebo skoro
nikdy. Témér Ctvrtina ucitelt se citi ve stresu stale a dalSich témér 40 % Casto nebo
pravidelné,” ocitovala Sharon Anne Hoover vysledky vyzkumu z doby pred
covidovou pandemii. ZdUraznila zaroven, ze wellbeing ucitell a Feditelt Skol se po
covidové zkuSenosti jesSté dale zhorSil. Ve své pfednasce se vénovala
systematickému pfistupu k osobnimu wellbeingu (co mize pro sebe udélat ugitel
sam) i wellbeingu organizace (co pro néj mize udélat Skola). Prezentaci Sharon si
muzete prohlédnout ZDE.


https://tydenprowellbeing.cz/aktualita/wellbeing-v-mezinarodnich-setrenich-josef-basl-csi/
https://tydenprowellbeing.cz/aktualita/wellbeing-v-mezinarodnich-setrenich-josef-basl-csi/
https://tydenprowellbeing.cz/aktualita/personal-and-organizational-well-being-in-schools-sharon-hoover/
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Well-Being of Teachers, Principals, and Working Adults in January 2022
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Zdroj: Steiner, Elizabeth D., Sy Doan, Ashley Woo, Allyson D. Gittens, Rebecca Ann
Lawrence, Lisa Berdie, Rebecca L. Wolfe, Lucas Greer, and Heather L. Schwartz,
Restoring Teacher and Principal Well-Being Is an Essential Step for Rebuilding
Schools: Findings from the State of the American Teacher and State of the American
Principal Surveys. Santa Monica, CA: RAND Corporation, 2022. Z pfednasky Sharon

Anne Hoover: Personal and Organizational Well-Being in Schools.

Soucasti konferencniho programu byly také panelové diskuse, jejichZz ucastnici
osvitili téma wellbeingu z ruznych uhld pohledu. Prvni z paneld byl vénovan
wellbeingu studujicich - zastoupeni v ném méli zastupci rdznych skupin aktéru,
kterych se téma tyka - od ucitelu a feditell, pfes pracovniky Skolskych poradenskych
zarizeni po rodiCe a ty, o které jde pfedevsim - déti a mladé lidi. “Potfebovali bychom
védét, Ze budeme vyslySeni v dulezitych otazkach. Ne v dialogu, kde si nas
poslechnou, ale ktery nikam nepovede, ale kde budeme opravdu vyslySeni,” fekla
b&hem panelové diskuse Zita Krotka, delegatka Ceské rady déti a mladeze,
studentka gymnazia v Jihlavé. Diskusni panel vénovany wellbeingu vyucujicich
vyzdvihl mimo jiné téma zacinajicich ucitelt a jejich podpory.

Soucasti konference byla také Fada workshopu orientovanych na pedagogickou
praxi, které pro ucastniky konference pfipravily organizace zapojené do Tydne pro
wellbeing ve Skole. Patfil mezi né napfiklad workshop vénovany vedeni tfidnickych
hodin (Nevypust dusi), digitalnimu wellbeingu (Replug me) nebo genderové identité
ve Skole (Jules a Jim). Jejich uplny pfehled je k dispozici zde.


https://tydenprowellbeing.cz/aktualita/personal-and-organizational-well-being-in-schools-sharon-hoover/
https://tydenprowellbeing.cz/konference/
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Zaznam Konference pro wellbeing ve Skole bude zverejnén na youtube
Partnerstvi pro vzdélavani 2030+.

Tyden pro wellbeing ve $kole finanéné podpofily Nadace Ceské sporitelny, Nadace
RSJ a Nadace BLIZKSOBE.

Medialnimi partnery byly Denik, EDUin, EduRevue a Rizeni $koly.

Wellbeing je stav, ve kterém muizeme v podporujicim a podnétném prostredi
pIné rozvijet svij fyzicky, kognitivnhi, emocionalni, socialni a duchovni
potencial a zit spolu s ostatnimi plnohodnotny a spokojeny zivot.

Definice pracovni skupiny Wellbeing Partnerstvi pro vzdélavani 2030+

Zdroje pro editory:
Vice informaci ke Konference pro wellbeing ve Skole zde.

Web Tydne pro wellbeing zde.
Web Wellbeing ve Skole zde.
ProC Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ si prectéte zde.

Kontakt pro média:

Radka Hrdinova, medialni koordinace, radka.hrdinova@partnerstvi2030.cz, 603 177
791

FOTOGALERIE ZDE



https://www.youtube.com/@partnerstvi2030/featured
https://tydenprowellbeing.cz/konference/
https://tydenprowellbeing.cz/
https://www.wellbeingveskole.cz/
https://partnerstvi2030.cz/infoletak-o-partnerstvi/
mailto:radka.hrdinova@partnerstvi2030.cz
https://drive.google.com/drive/folders/1BbaCgbxM2K2YLtF06kSBMgNc3epifM42?usp=drive_link
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Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ zalozilo v cervnu 2020 sedm vyznamnych platforem ve
vzdélavani podpisem Memoranda o Partnerstvi pro vzdélavani 2030+: Asociace krajskych
vzdélavacich zafizeni, Asociace feditel(i zakladnich $kol CR, Ceska odborna spoleénost pro
inkluzivni vzdélavani (dnes SOFA), Ceska rada déti a mladeze, Nada¢ni fond Eduzména,
Narodni sit Mistnich akénich skupin CR a Stala konference asociaci ve vzdé&lavani (SKAV).
Zapojené organizace se ztotozfiuji se dvéma hlavnimi cili Strategie vzdélavaci politiky CR
do roku 2030+ a chtéji aktivné pfispét k jejich naplnéni: 1. Zaméfit vzdélavani vice na
ziskavani kompetenci potfebnych pro aktivni ob&ansky, profesni i osobni Zivot. 2. Snizit
nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj potencialu déti,
zakd a studentd. V dubnu 2021 se pfidalo sedm organizaci v roli odbornych partneru:
Asociace vychovnych poradcu, Centrum Locika, Centrum socialnich sluzeb Praha — Prazské
centrum primarni prevence, EDUin, Jednota Skolskych informatiku, Ucitel nazivo a Ugitelska
platforma. V &ervnu 2022 se k Partnerstvi 2030+ pfidaly dal$i ¢tyfi organizace odbornych
partnerti: Asociace pracovniki Pedagogicko-psychologickych poraden, Cyril Mooney
Education, Nevypust Dusi a PAQ Research. V zafi 2023 se jiz dvanactym odbornym
partnerem stala Replug me Education. V listopadu 2022 byl zaloZzen a zapsan ustav
Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, z. u. Od ledna 2023 vystupuje Partnerstvi pro vzdélavani
2030+ jiz jako samostatna organizace. NasSimi konzultacnimi partnery ustavu jsou
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy, Ceska $kolni inspekce, Asociace kraji Ceské
republiky a Narodni ustav dusevniho zdravi. Finan¢nimi partnery Partnerstvi pro vzdélavani
2030+ jsou Nadace Ceské spotitelny, Nadace RSJ, Nadace BLIZKSOBE, Nadace Lilie &
Karla Jane&kovych, Nadaéni fond Kladné nuly a Nadace CEZ.


https://partnerstvi2030.cz/

