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Konci Tyden pro wellbeing ve skole.

Nabidl konkrétni inspirace, jak podporit wellbeing
a dusevni zdravi deti | jejich vyucujicich

Do Tydne pro wellbeing ve Skole se zapojily stovky
organizaci a Skol. Letos$ni roénik se zaméfil na konkrétni
doporuceni a inspirace pro podporu wellbeingu ve Skolnim
prostiedi a také na tema digitalniho wellbeingu.

Béhem sedmi dnu od 4. do 11. Gnora usporadaly organizace
a Skoly, které se prihlasily k myslence Tydne pro wellbeing
ve Skole, fadu seminard, webinard, prednasek, workshopd,
projektovych dnd, happeningd nebo osveétovych kampani
zameérenych na rlizné aspekty podpory wellbeingu ve
Skolach. Spolec¢né jsme se také oblékli do fialové, barvy
duSevniho zdravi, abychom pfipomnéli, ze wellbeing neni
néco navic, Zze je to nezbytna podminka pro efektivni
uceni a pro prevenci dusevnich onemocnéni.

#wellbeingveskole
#tydenprowellbeing25
#nadusizalezi

Tyden pro wellbeing ve Skole zahdjila Konference pro
wellbeing ve Skole s podtitulem Jak na uceni a zivot
v digitalni ere, ktera se konala 4. Gnora na Masarykove
univerzité v Brné. Zamérila se na porozumeni dopadu
digitalnich technologii na déti i dospélé a na to, co
z nich vyplyvé pro Skolni prostredi. Pfedstavena byla
aktualni data a vyzkumy z této oblasti, ve workshopech
se Ucastnici konference seznamili s priklady dobré

praxe a s konkrétnimi moznostmi systémové podpory
wellbeingu v rdmci Skoly (prezentace prednasejicich
jsou k dispozici ZDE).

Data opakované poukazuji na to, ze wellbeingu a jeho
podpore ve Skolach je treba vénovat pozornost. Rostouci
pocet Ucastnikt Tydne pro wellbeing ve Skole ukazuje,
ze se na tom odborna verejnost shoduje. Zapojily se
do néj Skolské asociace, vysoké skoly, statni instituce,
neziskove organizace i samotné skoaly, zastitu nad Tydnem
pro wellbeing ve skole letos prevzali ministr zdravotnictvi
Vlastimil Valek, Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
CR a Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

V rdmci Tydne pro wellbeing ve Skole daly zapojené
organizace Skolam k dispozici metodické materialy,
je také mozné vratit se k zdznamim vzdélavacim
workshopil a seminait, které byly na programu akci
pro verejnost. Wellbeingu bylo vénované tGnorové vydani
Ucitelského mésiéniku, které je celé k zdarma ke stazeni
online.

Tyden pro wellbeing ve Skole iniciuje a koordinuje
Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, jsou to ale zapojené
Skoly a organizace, které mu davaji obsah a smysl. Zeptali
jsme se proto na priority v podpore wellbeingu jejich
expertl a expertek.

Na jakou oblast v podpore wellbeingu je ve Skolach potireba zamérit
pozornost a pro¢? Jakou podporu k tomu Skoly potrebuji?

Lubo$ Zajic / Asociace Feditelti zakladnich $kol CR
Je tieba se soustredit jak na podporu wellbeingu zakd, tak ale i uciteld
a feditelt skol. Vzdyt spokojeny ucitel = spokojeny z4ak.

Vaclav Sneberger / Charita Ceska republika

Pozornost si zejména zaslouzi budovani odolnosti prostrednictvim kritic-
ké reflexe vlastnich predsudku a stereotypd, uceni na redlnych pribézich
a situacich, a to nejen u zaka. Dulezitym tématem je také zapojovani
témat udrzitelnosti, jako je solidarita a soudrznost, do béznych pred-
métd, tedy zejména v oblasti socidlniho pilife, ktery je ¢asto opomijen.

Tereza Tetourova / Centrum LOCIKA

Optimalni je sméfovat pozornost na rovnocennou podporu vSech
oblasti wellbeingu (fyzické, kognitivni, sociélni, emociondlni i du-
chovni), a to nejen z4kd, ale i pedagogickych pracovnik a obecné
véech zaméstnanc( $koly. Pfirozené — aby $koly mohly ,davat”
a pecovat o wellbeing zakd i pracovnikd, musi mit k dispozici do-
statek prostfedkd a moznosti, jak tuto podporu zajistit. Vyznamnou
roli v tomto ohledu mohou hrat multioborové tymy pfitomné pfimo
ve $kolnim prosttedi (u¢itelé, specialni pedagogové, psychologové,
socidlni pedagogové), které mohou okamzité reagovat na konkrétni
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situace a soucasné se stabilné spolupodilet na dlouhodobé strategii
péce o wellbeing zakl i zaméstnancl skoly.

Terezie Stiborkova / CEDU - Centrum pro demokratické uceni

V CEDU véfime, Ze klic¢ovou oblasti pro podporu wellbeingu ve skolach
je rozvoj kvalitné vedenych tiidnickych hodin. Tyto hodiny poskytuji
prostor pro otevienou komunikaci, budovani vztahl a posilovani
odpovédnosti zakd. Skoly k tomu potiebuji podporu v podobé meto-
dickych materiald a skoleni ucitell, aby mohly vytvaret bezpecné
a daveérné prostredi, kde se z4ci citi vyslySeni a zapojeni.

Roman Petrenko / Anreva Solution

Vyzkumna data ukazuji, Ze v souvislosti s wellbeingem mame jako
spole¢nost rezervy ve tfech klicovych oblastech: v budovani na-
vyk( podporujicich zdravy Zivotni styl zakd (dostatek spanku,
pohyb, stravovani); v systematickém budovani socio-emoénich
kompetenci zakl (resilience, copingové strategie, komunika¢ni
dovednosti); ve zlepSovani vztaht mezi zaky a pracovniky kol
a budovéani oboustranné respektujici komunikace. Na strané skol je
podle mé potfeba hlavné zdjem a ochota se posouvat, ze systémo-
vého pohledu je nutné navyseni financi a jednotnost metodického
vedeni (vykladu).

Libu$e Beranova / mésto Tisnov

Idedl je vytvorit ve Skolach tymy, které se tématu budou vénovat
a budou mit k ruce vyskoleného pravodce, ktery tymy bude posuno-
vat. Soucasné i tento prlvodce bude mit svého lidra. Sdilet zkuse-
nosti, ptat se ucitelt, déti na wellbeing, vzdélavat rodi¢e (napfiklad
v oblasti digitalniho wellbeingu) apod.

Dominika Herdova / Nadace 02

Pro Nadaci 02 je klicova oblast digitalniho wellbeingu. Déti dnes
vnimaji internet jako nedilnou soucést svého kazdodenniho Zivota
a casto nerozliSuji rozdil mezi online a offline svétem. K dosazeni
rovnovahy a zdravého vyuzivani technologii, zejména na zakladnich
Skolach, je nezbytna komunikacéni, odbornd i finanéni podpora. Diky
nasemu partnerstvi Tydne wellbeingu ve skolach se vsechny trovné
spliiujeme.

Martin Kozel / Uéitel nazivo

Jak dobfe nadesignovat praci $kolniho poradenského pracovisté
a procesy spojené s identifikaci a podporou zakd, ktefi ji potrebuji.
Velmi by pomohl néjaky systém, ktery by skoly mohly adaptovat
(tfeba KiVa je pfiklad takového systému, jen fedi pouze &ést pro-
blému). Skoldm, se kterymi spolupracujeme, by pomohlo vidét, jak
nastavit role a kompetence rtiznych podpGrnych pracovnikd (a to
v situaci, kdy réizné role mate/nemate obsazené — naptiklad chybégjici
psychologoveé), jak nastavit komunikaéni toky mezi pedagogy a timto
tymem, jak to dobfe Fidit atd. Kazdy to ted trochu objevuje po svém
a je to docela ndro¢na disciplina.

Dita Hrudova / Step by Step CR

Ve Skolach Zagit spolu se wellbeing prolind celym programem a je pfi-
tomny béhem kazdého dne ve skole. Vzhledem k rostoucim narokdm
na vyucujici vnimame, Ze je tfeba podporovat wellbeing uciteld, nebot
je zékladnim predpokladem pro dobré fungovani celé tfidy. Dobrou
zkusenost mame s metodou skupinové reflexe WANDA, ktera skolnim
tymUm pomaha uplatriovat kolegidlni podporu v praxi.

Andrea Cibulkova / Narodni pedagogicky institut CR

Potfebujeme zacit brat vazné kulturu skoly, protoze od ni se odviji,
co a jak se ve Skole déje. Tento balik sdilenych hodnot, presvédceni,
postojd a norem ovliviuje zplsoby rfeseni problémd, atmosféru ve
tfidach, zapojeni ¢lent skolni komunity, vztahy a chovani mezi nimi.
Chceme-li podpofit wellbeing, zkusme poodhalit pravy obraz kultury
Skoly a spolecné pak usilovat o vytvoreni prostiedi, kde se vsichni
citi dobfe a mohou se rozvijet.

Petra Keprtova / Stala konference asociaci ve vzdélavani

Mame zaméfit pozornost na podporu wellbeingu v celé jeho $ifi, jak
jej pojimé Partnerstvi pro vzdélavani 2030+. Jistym vychodiskem
je podpora wellbeingu ucitell a ucitelek, reditelt a reditelek, aby
oni sami mohli vytvaret podminky pro rozvoj wellbeingu u déti. Co
prijde klicové, zaméfit se na podporu wellbeingu cilené. Je tfeba
védome rozvijet jednotlivé oblasti tak, ze je planujeme, realizujeme,
ale predevsim vyhodnocovat.

Gabriela Geherova / Mistni akéni skupina Opavsko

Akutné je potfeba na kolach fesit oblast psychického zdravi déti/zakd
a samoziejmeé i pedagogu. Na skolach chybi psychologové, socialni
pedagogové, coz je zéklad pro kvalitni podporu a budovani psychické
pohody uvniti skol. Narlsté také pocet pedagogl se syndromem
vyhoteni. Proto i oni potrebuji systematickou podporu - naptiklad je
tfeba pravidelné s pedagogy pracovat a budovat bezpecéné kolegialni
prostiedi, pomoc v podobé supervize, mentoringu, poskytovani zpétné
vazby ze strany vedeni apod.

Marie Hajek Salomonova / Nevypust dusi

Skoly mohou byt pro mnoho déti a dospivajicich mistem, kde se uéf
pecovat o wellbeing sebe samych, ale také své komunity. Véfime,
ze podporou dobré praxe v oblasti partnerstvi a spolupréce Ize
dosahnout vétsi angazovanosti celych skolnich komunit. Proto ndm
pfijde podstatné naslouchat détem a mladym lidem a zaméfit se na
jejich participaci. Za neméné podstatné povazujeme také propojeni
Skol se sluzbami mimo Skolsky systém — v socidlnim a zdravotnim
sektoru, ale také neformalnim vzdélavani. Sitovanim a podporou
spoluprace napfi¢ odbornostmi mtizeme dosahnout opravdové, uzi-
tecné a udrzitelné podpory pro jednotlivé déti, ale i dospélé, ktefi
jim chtéji byt oporou, a jasné ukazat, ze Skoly na rozvoj wellbeingu
nejsou a nemusi byt samy.

Justina Dani$ova / TEREZA, vzdélavaci centrum

Wellbeing déti je v soucasnosti velmi aktudlni a Siroce diskutované
téma. Opomiji se vSak jeden dllezity aspekt — pfirozené pozitivni
pusobeni pfirody a benefity, které pobyt v ni pfindsi. Neni tfreba vy-
myslet slozité aktivity ve tfide, kde stejné kazdé dité potiebuje pro
svou pohodu néco jiného. Staci je vzit ven, kde si kazdé dité dokaze
najit prirozeny zputsob, jak si odpocinout, zlepsit naladu a nabrat sily.

Jana Klusakova Sedova / Onfine

DigitaIni wellbeing je podle nasich zkusenosti ze Skolnich programd
pro déti a dospivajici velké téma. Digitalni technologie jsou a budou
soucasti zivota nasich déti i nds dospélych, takze je nezbytné, aby
k nim déti ziskaly zdravy vztah. Vidime, Ze téma ve $kole rezonuje,
i proto se zamérfujeme nejen na programy pro studentky a studenty,
ale i na podporu pro vyucujici skrze skoleni, napriklad na téma, jak
s détmi o online svété mluvit.

Markéta Borovcova / Jules a Jim

Je potfeba se zaméfit na wellbeing vyucujicich a celkovou kulturu
Skoly — jen kdyz budou vyuguijici “zazdrojovani" a ve své praci spokojeni,
mohou podporovat wellbeing déti. Podporovana by méla byt védoma
prace s kulturou skoly a konkrétni nastroje, které mohou poslouzit
pro podporu wellbeingu — napf. intervize, supervize, mentoring atp.

Michaela Stoilova / Hodnotové vzdélavani Cyril Mooney

Mluvime-li o wellbeingu, neméli bychom zapominat na télo ani na
povazuji oblast vztahl. Budovat hezké vztahy nic nestoji, zaroven je
to kazdodenni prace, kterd mlze kazdou chvili nékde skobrtnout. A jak
na to? Hlavni je se rozhodnout! A na své rozhodnuti nezapominat.

Barbora Skaloudova / uMénim - Platforma pro kreativni uéeni
Predevsim je tfeba podporovat a rozvijet vSechny pedagogické pra-
covniky*ce tak, aby mohli utvaret bezpecné a podnétné prostredi pro
déti. Jako zasadni oblast vnimam dostupnost mentoringu, supervize
a terapii. Vytvaret podporu zevnitf, ale i zvnéjsku, vyuzivat pro pre-
venci a uéeni i mimoskolni organizace, které se vénuji neformalnimu
vzdslavani. V rdmci organizace uMENIM véFime, Ze kultura a uméni
maji silu propojovat a sdilet, vytvaret silné zazitky, nahlizet a zrcadlit
situace, které jsou nékdy tézko uchopitelné.

Ivana Maxova / Nadacni fond Eduzména

Vzdy je nutné zaméfit se na vSechny oblasti wellbeingu, vychazet
ze Skolniho prostredi a postupné se zamyslet nad cili, které se daji
realizovat, aby nedoslo k demotivaci ¢i prepaleni hned na startovni
¢éafre. Zmény musi byt postupné a vsichni aktéfi (zaci, zaméstnanci,
rodi¢e) musi mit dostatek ¢asu se se zmé&nami seznamit, vyjadfit se
k nim a poté je zacit akceptovat a finalné pozitivné prijimat.

Lucie Tvrdikova / EKS
Na rozvoj potencialu kazdého zaka — poméahat zakdm pochopit jejich
jedinecnost, posilovat sebedlvéru, motivaci a schopnost védomeé



rozhodovat o své budoucnosti. Zavedeni systematického kariérového
vzdelavani a poradenstvi umozriuje skoldm cilené pracovat na rozvoji
silnych stranek, zajmd a hodnot zakd, ¢imz propojuje vzdélavaci ob-
sah s redlnymi zivotnimi cili. Tento pfistup snizuje stres, podporuje
sebereflexi, planovani a dlouhodoby Uspéch.

Lucie Bibova / Ceska rada déti a mladeze

Wellbeing ve Skolach nespociva jen v prevenci stresu, ale v tom, jaké
prostredi skola vytvari. Klicové je, aby mladi lidé méli moznost podilet
se na rozhodovani, vyjadfovat své potieby a citit sounélezitost. Stej-
né dulezité je uceni skrze zkusenost — pobyt venku, rozvoj vztaha
a neformalni vzdélavani posiluji odolnost, vnitini motivaci i schopnost
zvladat vyzvy. Skoly by mély tyto prvky védomé podporovat, protoze
prispivaji k dlouhodobé spokojenosti zakl i uciteld.

Zuzana Jandlova / Krajské zafizeni pro daléi vzdélavani pedago-
gickych pracovniki a informacni centrum, Novy Jiéin

Pro zaky je klicovy individualni pfistup skolniho psychologa a dalsich
¢lent poradenského tymu ve skole. Dulezita je aktivni spoluprace
¢lent poradenského tymu ve skole. Pro ucitele je potiebna podpora
vzdeélavani v oblasti wellbeingu, dostupnost psychologickych sluzeb
a vytvoreni podplrného skolniho prostredi.

Michaela Rychtecka / NaZemi

Je potifeba budovat postupné znovunapojovani se, aby byl kazdy
organismus (zak, ucitel...) schopny pojmout informace a intervence
z venkovniho svéta. Princip Reconnect — se sebou, poté s ostatnimi,
poté s okolnim prostredim...

Laura Henderson / Spoleénost pro kreativitu ve vzdélavani

Je treba celostni zapojeni a vitalita kazdého ucitele a kazdého di-
téte — po kognitivni, fyzické, emocionalni, socidlni a etické strance.
Ucitelé musi byt v kontaktu se vSemi témito aspekty sebe sama,
aby je pak mohli rozvijet u déti. Potfebuji mit moznost Uzce spolu-
pracovat s odborniky z oblasti, jako je kultura a umeéni, aby zUstali
flexibilni ve svém mysleni a pristupu.

Ivona Sedlakova / Véimavec

Na prevenci dusevniho zdravi a osobnostni rozvoj. Data ukazuji, ze
se déti ve skolach neciti dobfe a jejich potfeby nejsou vzdy napl-
nény. Tato oblast propojuje a ma nasledné vliv i na ty dalsi, jako
jsou vztahy, fyzické potteby nebo kognitivni rozvoj. Skoly potte-
buji mit k dispozici odborné informace, ale i jednoduché néstroje,
které pedagoglm usnadni praci a efektivné pokryji tyto oblasti.

Eva Rutova / Restorativni skola

Restorativni zplisob prace s konflikty hraje klicovou roli v podpore
wellbeingu jak jednotlived, tak i celych skupin. Konflikty jsou pfiroze-
nou soucasti lidské interakce, ale pokud se s nimi vhodné nepracuje,
mohou vést ke stresu, GUzkostem i naruSenym vztahtm. Zakladnim
kamenem prevence a feseni konflikt( je kvalitni komunikace. MozZnost
vyjadrit své potreby, pocity a o¢ekavani buduje hlubsi porozumeéni,
vzajemnou dlvéru a posiluje pocit sounalezitosti.

Michaela Zahorova / MAP IV na Kolinsku

VSechny oblasti wellbeingu jsou dllezité. Podpora wellbeingu je
soustavny a dlouhodoby proces a je vhodné vénovat pozornost
vSech jejim oblastem: Kultura a prostiedi — Uceni — Partnerstvi
a spoluprace. Kazdé Skola je unikatni, lisi se slozenim zakd a jejich
rodic¢l, pedagogického sboru, mistem, kde se nachéazi. Proto je vzdy
vhodné nastavit formu podpory individualné.

Karolina Mooz / Vzdélavani Paméti naroda

Ve $kolach je klicové zaméfit pozornost na vytvareni bezpecného
a otevieného prostredi, kde se z4aci i pedagogové mohou citit re-
spektovani a podporovani. Wellbeing souvisi s tymovou spolupraci,
vzajemnou ddverou a schopnosti reflektovat. Ve Vzdélavani Paméti
naroda vérime, ze pribéhy pamétnikl pomahaji zakiim Iépe porozu-
mét sobé i druhym. Skoly pottebuji metodickou podporu, prostor pro
sdileni zkusenosti a konkrétni nastroje, které pomohou integrovat
wellbeing do kazdodenni vyuky a skolniho Zivota.

Tyden pro wellbeing ve skole finanéné podporuji
UNIQA, Nadace BLIZKSOBE, Nadace RSJ,
Nadaéni fond Kladné nuly, Nadace 02.
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Zdroje pro editory:

Program akci pro vefejnost
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Web Wellbeing ve skole

Pro¢ Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ si prectéte

Kontakt pro média:

Radka Hrdinova

medialni koordinace
radka.hrdinova@partnerstvi2030.cz
603 177 791

Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ zalozilo v ¢ervnu 2020 sedm vyznamnych platforem ve vzdélavani podpisem Memoranda o Partnerstvi pro vzdélavani 2030+: Asociace krajskych
vzdélavacich zafizeni, Asociace feditelll zakladnich kol CR, Ceské odbornd spoleénost pro inkluzivni vzdélavani (dnes SOFA), Ceska rada déti a mladeZe, Nada&ni fond Eduzména,
Narodni sit Mistnich ak&nich skupin CR a Stél& konference asociaci ve vzdélavani (SKAV). Zapojené organizace se ztotozAuiji se dvéma hlavnimi cili Strategie vzdélavaci politiky
CR do roku 2030+ a chtéji aktivné prispét k jejich naplnéni: 1. Zaméfit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci potiebnych pro aktivni ob&ansky, profesni i osobni Zivot. 2. Snizit
nerovnosti v pristupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalini rozvoj potencidlu déti, Zakl a studentl. V dubnu 2021 se pridalo sedm organizaci v roli odbornych partnerd:
Asociace vychovnych poradcd, Centrum Locika, Centrum sociélnich sluzeb Praha — PraZzské centrum primérni prevence, EDUin, Jednota skolskych informatikd, U€itel naZivo a Uci-
telska platforma. V ¢ervnu 2022 se k Partnerstvi 2030+ pridaly dalsi ¢tyfi organizace odbornych partnert: Asociace pracovnikt Pedagogicko-psychologickych poraden, Cyril Mooney
Education, Nevypust Dusi a PAQ Research. V z&fi 2023 se jiz dvanactym odbornym partnerem stala Replug me Education. V listopadu 2022 byl zaloZen a zapsén Ustav Partnerstvi
pro vzdélavani 2030+, z. U. Od ledna 2023 vystupuje Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ jiz jako samostatna organizace. Nasimi konzulta¢nimi partnery Ustavu jsou Ministerstvo
kolstvi, mladeze a télovychovy, Ceské $kolni inspekce, Asociace kraji Ceské republiky a Narodni Ustav dugevniho zdravi. Finanénimi partnery Partnerstvi pro vzdélavani 2030+
jsou Nadace Ceské sporitelny, Nadace RSJ, Nadace BLIZKSOBE, Nadace Lilie & Karla Jane&kovych, Nada&ni fond Kladné nuly a Nadace CEZ.
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