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Partnerstvi pro vzdelavani 2050+ v roce 2024
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Co je wellbeing?
Wellbeing je stav, ve kterém muzeme v podporujicim a podnétném prostredi pIné rozvijet svij
fyzicky, kognitivni, emocionalni, socialni a duchovni potencial a zit spolu s ostatnimi

plnohodnotny a spokojeny zivot.
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Souvisi s fyzickym zdravim a bezpeCim a je ovlivnény fyzickou
aktivitou, zdravym stravovanim, spankovym rezimem a uvédomelou
volbou zdravého zivotniho stylu a prostredi.

S

Souvisi se schopnostmi kritického mysleni, reSeni probléml a
kreativity. 0Odrazi se ve zpuUsobu zpracovani informaci, vytvareni
usudkl a také v motivaci a vytrvalosti k Uspésnému dosahovani
stanovenych cilu.

Partnerstvi so

pro vzdélavani

2030+ =A



Souvisi s kladnym vnimanim sebe sama, rozpoznavanim emoci a

sebereqgulaci. 0drazi se ve schopnosti dlvéry v sebe i druhé a v
odolnosti umoznujici zvladat nepriznivé situace.

Q0 0
firs
Souvisi se schopnosti empatie, pocitem sounalezitosti,

navazovanim a udrzovanim vztahl a spoluprace s ostatnimi a
komunikacnimi dovednostmi.

W

Souvisi s poznavanim a napliovanim smyslu naSi existence,
hodnotami a etickymi principy.
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Wellbeing je
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,LOoufam, ze kazde dite v kazdé sSkole na celém svéte se nauci e 4
Ctyfi zakladni véci: éteni, psani, matematiku a jak regulovat / \
sebe sama, ze kazdé dité se kazdy tyden nauci, jak jejich télo
funguje, jak funguje jejich mysl, jak funguje jejich mozek (no
dobre, s tim to nebudeme prehanét), ale co miZu udélat proto,
abych se uklidnil. Jak pomdha s uklidnénim dychani, jak pomahda
pohyb, kdyz se potrebuju uklidnit, jak pomaha komunikace s
jinymi lidmi. Aby si opravdu kazdy uvédomil, jakym stvorenim
skutecné je. Protoze kdyz znate sam sebe, tak mate nad sebou

mnohem vétsi kontrolu. To je mdj cil. To je moje nadéje pro IR
kazdou civilizovanou zemi." R

psychiatr a predni svetovy odbornik na léCbu traumatu prof. Bessel van
der Kolk v Hydeparku civilizace
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Co rikaji data o vyznamu wellbeingu pro uceni (PISA)

Z4aci, ktefi pocituji Gzkost spojenou se zkousenim a znamkovanim,
dosahovali horsich vysledku v hodnocenych gramotnostech.

Z4aci, ktefi uvedli, Ze jejich uéitelé uzpisobuji vyuku jejich individualnim
potrebam a pomahaji jim, kdyz si nevedi rady, vykazovali nizsi miru uzkosti.

Nizka ocekavani ucitele a jeho presvedceni o neschopnosti konkrétniho
zaka naopak zvysuji pravdepodobnost celkoveé uzkosti ze skoly 0 60 %.

o vorBlévéni SO
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OBRAZEK 5.4 | Ziky vn

(PISA 2022

OBRAZEK 5.5 | Vztah ufiteli a Ziaki v zemich EU a OECD

(PISA 2022
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OBRAZEK 5.6 | Sounilezitost Ziku se Skolou v zemich EU a OECD

(PISA 2022, PISA 2018 — Zikovsky dotaznik)
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OBRAZEK 6.1 | SounaleZitost se §kolou

(TIMSS 2023 — Zdakovsky dotaznik, 4. rocnik)
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OBRAZEK 6.2 | Cesti Zaci chod

Priimér skalv

mmmmm Nizka soundleZitost

s Urcitd soundleZitost

s Vvsokd soundleZitost

(TIMSS 2023 — zakovsky dotaznik, 4. rocnik)

80

75

= vy
—~ =]

(% A) nEZ ppod

b4

CSI TIMSS 2023

60

55

2023

2019

2015

2011

2007

Roky



Co rikaji data o vyznamu wellbeingu pro uceni

Vyzkumy z oblasti neurofyziologie prokazaly, ze negativni emoce
a pocit ohrozeni omezuji vyuziti kognitivnich schopnosti.

Jinymi slovy omezuji a nekdy i zcela znemoznuiji uceni.

Vzdelavaci vysledky a wellbeing jsou spojené nadoby - bez né;
zaci nemohou dosahovat maxima sveho vzdelavaciho
potencialu.

. :
pro vadalavént SO
2030+ =A



Co rikaji data o wellbeingu pedagogu?

Fyzickou vy&erpanost deklaruje téméF ¢tvrtina vyuéujicich na 2. stupni ZS (SYRI,2024)

Kazdy paty ucitel je ohrozen syndromem vyhoreni, symptomy syndromu vyhorfeni ma 6 % z nich
(SYRI,2024; Ptacek a kol., 2018)

73 % vyucujicich ¢asto pocituje stres spojeny s praci, coz je dvakrat vice nez u dospélych
pracujicich v jinych profesich (Steiner et al., 2022)

Ucitele a ucitelky nejvice stresuji narocné interakce s Zaky a také s rodici zak( (SYRI, 2024)

Z4aci vystresovanych vyulujicich vykazuji hordi vzdélavaci vysledky a &ast&jsi vyskyt naroéného
chovani (Greenberg et al., 2016)

Z4aci v hodinach vyu¢ovanych vystresovanymi ugiteli a ucitelkami vykazuji vy3si hladinu stresovych
hormon( (Oberle a Schonert-Reichl, 2016)

Pracovni spokojenost ucitel a ucitelek nejvice ovliviiuje kvalita vedeni skoly (SYRI, 2024)

Na zacatku roku 2025 - zverejnéni nové mezinarodni studie k wellbeingu pedagogt (prof. Pohl)

Partnerstvi sp0k0jenl’ iéCi

pro vzdelavani
2030+
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Prinosy podpory wellbeingu pedagogu

e pozitivni dopad na wellbeing a vzdélavaci vysledky zaku a jejich
zapojeni ve vyuce

* vyssSi produktivita prace
* snizeni poctu hodin pracovni neschopnosti (kratkodobé i dlouhodobé)
e uplatnovani ucinnéjsich a zdraveéjsich zpusobu zvladani stresu
* VYSSi pracovni spokojenost

* mensi tendence k opusténi profese @

el




Podpora wellbeingu ve skole

Partnerstvi
pro vzdélavani
2030+

Bezpecne a prijimajici
prostredi naplfujici
potfeby vsech Zak(

Klima a vztahy

Metody a organizace

vyuky

Hodnoceni

Zakladni

podminky
vzdélavani

Rozvoj kompetenci v oblasti wellbeingu

Podpora
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Podpora rozvoje Podpora rozvoje
kompetenci kompetenci
pro wellbeing pro wellbeing
ve vzdélavacim v ostatnich
obsahu odpovidajici vzdélavacich
vzdélavaci oblasti. oblastech
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Wellbeing v novém RVP ZV

Obecna ¢ast - vytvareni bezpecného a podpurného prostredi a
podpora vztahu

Zavazné pro SVP:

o Skola popise jednotlivé oblasti kultury své Skoly tak, aby podporovaly cile, hodnoty
a pojeti zakladniho vzdélavani uvedené v RVP ZV.

« Skola popise postupy pro napliiovani wellbeingu ve skole s dirazem na zdravy
a smysluplny rozvoj zak, ucitell a vzajemnou divéru vSech dalSich aktér(
spole¢enstvi §koly.

Zavazné pro SVP:

« Skola popise konkrétni formy spoluprace, které jsou jasnym a logickym podkladem
pro utvareni respektujicich vztaht ve skole a vztahl se zakonnymi zastupci i dalsimi
partnery.

« Skola popise postupy, které zakiim umozni podilet se na organizaci koly, obsahu
a realizaci vyuky.




Wellbeing v novém RVP ZV

Prlurezové téma Péce o sebe a druhé

5. rocnik

Podili se na utvareni vzdelavaciho
prostredi, aby prispivalo k naplnovani
Jjeho potreb a potreb ostatnich clenu
skoini komunity.

Navrhuje a zkousi realizovat vybrané
aktivity pece o sebe v jednotlivych
oblastech wellbeingu.

Ve spolupraci s druhymi navrhuje a
zkousi realizovat vybrane aktivity,
které podporuji wellbeing vSech clenu

9. rochnik

Aktivne spoluutvari vzdelavaci . = |
prostredi, aby prispivalo k naplnovani
jeho potreb a potreb ostatnich clenu

skolni komunity.

Partnerstvi
pro vzdélavani
2030+

skolni komunity.

Planuje, realizuje a vyhodnocuje
aktivity pece o sebe v jednotlivych
oblastech wellbeingu.

Ve spolupraci s druhymi planuje,

realizuje a vvhodnocuje aktivity, které
podporuji wellbeing vsech ¢lenu skolni

komunity.
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https://prohlednout.rvp.cz/ovu/ptp-000-000-zv5-001
https://prohlednout.rvp.cz/ovu/ptp-000-000-zv5-001
https://prohlednout.rvp.cz/ovu/ptp-000-000-zv5-001
https://prohlednout.rvp.cz/ovu/ptp-000-000-zv5-001
https://prohlednout.rvp.cz/ovu/ptp-000-000-zv5-002
https://prohlednout.rvp.cz/ovu/ptp-000-000-zv5-002
https://prohlednout.rvp.cz/ovu/ptp-000-000-zv5-002
https://prohlednout.rvp.cz/ovu/ptp-000-000-zv5-003
https://prohlednout.rvp.cz/ovu/ptp-000-000-zv5-003
https://prohlednout.rvp.cz/ovu/ptp-000-000-zv5-003
https://prohlednout.rvp.cz/ovu/ptp-000-000-zv5-003
https://prohlednout.rvp.cz/ovu/ptp-000-000-zv9-001
https://prohlednout.rvp.cz/ovu/ptp-000-000-zv9-001
https://prohlednout.rvp.cz/ovu/ptp-000-000-zv9-001
https://prohlednout.rvp.cz/ovu/ptp-000-000-zv9-001
https://prohlednout.rvp.cz/ovu/ptp-000-000-zv9-002
https://prohlednout.rvp.cz/ovu/ptp-000-000-zv9-002
https://prohlednout.rvp.cz/ovu/ptp-000-000-zv9-002
https://prohlednout.rvp.cz/ovu/ptp-000-000-zv9-003
https://prohlednout.rvp.cz/ovu/ptp-000-000-zv9-003
https://prohlednout.rvp.cz/ovu/ptp-000-000-zv9-003
https://prohlednout.rvp.cz/ovu/ptp-000-000-zv9-003

Wellbeing v novém RVP ZV

Vzdelavaci obor Osobnostni a socialni vychova

 Osobnostni rozvoj

* Socialni a eticky rozvoj
* Kariérovy rozvoj
Priklady OVU 5. rocnik

Rozpozna zakladni emoce a potreby své i druhych lidi a zkousi uplatnit vhimavost k nim ve svém jednani.

Vsima si svého prozivani v béznych i narocnych situacich, uplatiuje zakladni postupy predchazeni stresu,
jeho zmirnovani a vyhledani pomoci.

Priklady OVU 9. roCnik

Uplatnuje strategie zvladani zatéze, predchazeni a reSeni narocnych situaci, véetné vyhledani pomoci.

Respektuje pravidla etického chovani a uplatnovanim prosocialniho chovani prispiva k utvareni
vzajemné podporujicich vztah( s druhymi.

Partnerstvi
bro vedeldvéni SO
2030+ =A


https://prohlednout.rvp.cz/ovu/csp-osv-002-zv5-004
https://prohlednout.rvp.cz/ovu/csp-osv-001-zv5-002
https://prohlednout.rvp.cz/ovu/csp-osv-001-zv5-002
https://prohlednout.rvp.cz/ovu/csp-osv-001-zv9-002
https://prohlednout.rvp.cz/ovu/csp-osv-002-zv9-009
https://prohlednout.rvp.cz/ovu/csp-osv-002-zv9-009

Kompetencni ramec absolventa a
absolventky ucitelstvi

UROVEN1 ——> UROVEN2 ——> UROVEN 3
OBLAST 3 absolvent/ka

zkuseny/a
ucitel/ka

zacinajici
uditel/ka

kompetencni_ramec_absolventa_2023_10.pdf

PROSTREDI PRO UCENI

Kompetencni-ramec-karticky.pdf

(Xe)
FA

Kompetence 3.2:
Vedu zaky a zakyné k chovani podporu-
jicimu uceni a ke spolupraci.

Vedu Zaky a zakyné k efektivni organizaci prace, ke
spolupréci a vzajemné podpofre pfi uceni.

Pravidelné s nimi komunikuji o o¢ekdvaném chovani
pfi vyuce a ddvam jim prostor ovlivnit spolecna
pravidla.

Cilené reaguji na chovani ohrozujici prostfedi pro
uceni a vedu Zaky a Zakyné k samostatnosti
a odpovédnosti za jejich chovani.

=

N

w

B

Vedu Zaky a zakyné ke spolupraci a vzajemné podpore pri uceni. S prvky konkurence a soutézivosti pfi vyuce
nakladam tak, aby nebyla narusena spoluprace a vzajemnd podpora ve tridé.

. Vedu Zaky a Zdkyné k tomu, aby si uvédomovali emoce a potieby sebe sama i druhych a aby si uvédomovali

dopady vlastniho chovéni na sebe i ostatni. Podporuji ziky a Zakyné v rozvoji socioemoénich dovednosti.

. Vedu Zaky a Zdkyné k efektivni organizaci prace, k osvojovani strategii a navykd, které usnadriuji uceni.

Predchazim chovani zakd a zakyn, které ohrozuje prostfedi vhodné pro praci, a cilené na néj reaguji, kdyz se
objevi. Vyjasfiuji oekavané chovani, ocefiuji a upeviiuji chovéni podporujici uéeni. VyuZivam pfitom popisnou
zpétnou vazbu a opiram se o komunikovana oc¢ekdvani a pravidla.

v

o

)

. Stanovuji spolu se Zaky a zakynémi pravidla pro jednani ve tiidé (vc. di-

gitdIniho prostredi), jejichz cilem je vytvareni prostiedi vhodného pro
uceni a bezpe¢ného prostredi (viz kompetence 3.1). Davam zakim

a zakynim prostor pravidla spoluvytvaret. Pracuji se sankcemi za poru-
Seni pravidel transparentné a v souladu s pravidly Skoly. Usiluji, aby co
nejvice odpovidaly pfirozenym disledkiim precinu.

. Pravidelné se Zaky a zakynémi hovofim o ofekavaném chovani pfi vyuce

a vénuji se praktickému nacviku vhodného chovani se zaky (v ndvaznosti
na bod 5), ocenuji a upeviiuji chovani podporujici uceni.

. Dlsledné reaguji na pfipadné chovani zaka a zakyn, které zavazné naru-

Suje prostredi pro uceni nebo vztahy ve tfidé i se mnou. Opirdm se pfi-
tom o spolupraci s kolegy/némi a vedenim Skoly. Vyuzivam vyzkumné
podloZené strategie reagovani na naro¢né chovani.

Pokud jsem v roli tfidniho ucitele ¢i ucitelky, pracuji se t¥idou jako s ty-
mem a usiluji o rozvoj kvalitnich vztahd ve tridé. Vedu cilené tridnické
hodiny/aktivity se zamérenim mj. na body uvedené vyse.

9. Systematicky vedu zaky a zékyné
k samostatnosti a odpovédnosti.
Pfi komunikaci jim davam prostor

7 pro autonomii; direktivnéjsi zpG-
soby komunikace vyuzivam jen

v opodstatnénych pfipadech (napf.
nebezpedi) jako védomy nastroj.


https://msmt.gov.cz/uploads/kompetencni_ramec_absolventa_2023_10.pdf
https://www.edu.cz/wp-content/uploads/2023/10/Kompetencni-ramec-karticky.pdf

Principy podpory wellbeingu ve skole

Podpora wellbeingu ve vzdélavani by
se méla ridit nasledujicimi principy:

Systémovy Respekt Aktivni Ocekavani Partnerstvi Zajisténi Opatieni
pristup k jednotlivci zapojeni uspéchu a spoluprace bezpeci zalozena
na dikazech

2030+

oro vadelavéni SO
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Partnerstvi
pro vzdélavani
2030+

Systemovy pristup

Opatreni na urovni Skoly je vhodnée
diferencovat do tri drovni:

opatfeni ur¢ena zakam a pracovnikdm
skoly, ktera vyzaduji zapojeni
externich partnert (poskytovatell
psychosocialnich a dalsich sluzeb)

opatieni ur¢ena zakam a pracovnikim
Skoly vyZadujicim zvySenou podporu
v ramci Skoly

opatieni urcena vsem Zakum
a pracovnikim Skoly

SO
FA



Oblasti podpory wellbeingu ve skole

https://partnerstvi2030.cz/oblasti-podpory-

wellbeingu/

Vize, étos a kultura Skoly

Klima tfid i Skoly jako celku

Kvalita fyzického prostfedi Skoly a jejiho okaoli

Podpora zdravého Zivotniho stylu
OBLASTI
PODPORY

¢ ™ WELLBEINGU
U&eni

\.

= Vyuka a podpora uceni Zakd

* Hodnoceni

* Rozvoj dovednosti pro wellbeing

» D&ekavani Uspéchu od kazdého Zaka

= Personalizace vyukovych aktivit
vyvolavajici zajem zakd

Respektujici vztahy

Vzajemna spoluprace a sdileni
uvniti a vné Skoly

Participace a zapojeni viech élend
Skolni komunity

Podpora wellbeingu pracovnik( Skoly


https://partnerstvi2030.cz/oblasti-podpory-wellbeingu/
https://partnerstvi2030.cz/oblasti-podpory-wellbeingu/

Evaluace podpory wellbeingu ve Skole

Uvod do evaluace - wellbeingveskole.cz

Partnerstvi DomlG Prorodie Proskoly Novinky Videa Finanénipartnefi 0nas
pro vzdélavani
2030+ Tyden pro wellbeing

oo
oo
oo
L oo

Uvod do evaluace

Hledani
Partnerstvi Doml Prorodice Proskoly Novinky Videa Finanénipartnefi 0 nas
pro vzdélavani
2030+ Tyden pro wellbeing  Evaluace
Nazev ORP
Zadejte nazev ORP

Hodnotici $kala: 1: Ano, 2: Spise ano, 3. Spise ne, 4: Ne

Oblast: Kultura prostredi

Zakladni Uroven uréena véem

1. Zaku a pi ika Skoly je kli¢ovym prvkem B Skoly.
2. Vedeni $koly aktivné podporuje wellbeing véech &lenti $kolni komunity.

3. Pracovnici $koly a Zaci projevuji vstricnost a respekt viéi individualnim odliSnostem élenu Skolni
(kulturni odli$ i izeni apod.).

4. Skola s rodiéi zaku priibézné il o vztahu mezi i a avacil y yao

konkrétnich moznostech podpory wellbeingu déti a mladych lidi.

5. Vedeni $koly i vSichni jeji zaméstnanci uznavaji, ze podpora i a avani v
podporujicich ing je zalezi i celé Skolni ity, a nikoliv pouze vybranych pracovniku.
6. Vsichni pracovnici $koly rozumi vztahu mezi vzdélavacimi vy ya i zaku.

7. Ve $kole je uplatiiovan pozitivni pristup k oéekavanému chovani zaku. Problémy v chovani zaku jsou

reSeny s odpovidajici pozornosti, a

8. ing p! ikii je ve $kole povazovan za stejné dlezity jako wellbeing zaku. Skola disponuje

opatfenimi k podpore wellbeingu svych pracovnik.

Hledani


https://www.wellbeingveskole.cz/uvod-do-evaluace/

Opatreni s velkym dopadem na wellbeing ve skole

« Podpora vztahu mezi vSemi aktéry vzdélavani

« Celoskolni pristupy sjednocujici ocekavani v chovani zaku a pouzivanych
postupech (napf. PBIS, KIVA)

 Systematicka podpora rozvoje socio-emocnich dovednosti zaku (napr. RRRR,
Skills Builder, metodiky OSV Odyssea, SEE Learning)

« Zavedeni formativni zpétné vazby k uceni a chovani
« Zavedeni metod aktivniho uceni
* Vytvoreni prostredi a podminek pro odpocinek zaku i pracovniku

Partnerstvi so
pro vzdelavani
2030+ FA



Podpora wellbeingu pedagogu

* Moznosti podpory
osobniho wellbeingu
pedagogickych pracovniku

* Wellbeing ve skole: Jak na
pozitivni pristup kuceni ik
Zivotu - Partnerstvi 2030

Partnerstvi
pro vzdélavani
2030+

Wellbeing ve skole:
Jak na pozitivni pristup
K uceni i k zivotu

%?W%
-
< 1S
&
2 I\ B
5 Q-

Partnerstvi
pro vzdélavani

SO
FA


https://partnerstvi2030.cz/wellbeing-ve-skole-jak-na-pozitivni-pristup-k-uceni-i-k-zivotu/
https://partnerstvi2030.cz/wellbeing-ve-skole-jak-na-pozitivni-pristup-k-uceni-i-k-zivotu/
https://partnerstvi2030.cz/wellbeing-ve-skole-jak-na-pozitivni-pristup-k-uceni-i-k-zivotu/

Fyzicka
oblast

Partnerstvi
pro vzdélavani
2030+

Kazdodenni pohybova aktivita 20 az 30 minut (rychla chiize, béh, cviceni, jéga)
NepferuSovany spanek nejméné 6 hodin denné

Pravidelné jidlo (nehladovéni) a piti s omezenym mnoZstvim sladkych

a mastnych pochutin

Ponechani dostatec¢ného €asu na vyléceni beznych nemoci

Masaze nebo fyzioterapie

Pravidelné pohybové prestavky béhem vyuky s zaky

Efektivni vétrani ve tfidach a zajisténi tepelného komfortu

Pravidelna sportovni aktivita

Stanoveni hranic a mechanismu zajistujicich rovnovahu mezi profesnim

a osobnim zivotem

Setkavani a sdileni zkuSenosti s inspirativnimi kolegy, vzajemné hospitace
Promyslena volba uzitec¢nych forem profesniho rozvoje véetné téch
zamerenych na vyuzivani technologii usnadnujicich pracovni cinnosti
Vyuzivani provazeni a mentoringu pfi zavadéni novych metod prace
Vzajemneé navstevy s pracovniky z jinych skol
Vyuzivani intervize a supervize

Vyuzivani mentoringu nebo koucinku
Zapojeni do profesnich skupin a asociaci




Socialni

oblast

Pravidelna relaxacni cviceni (dechova,
pohybovd, s vyuzitim relaxac¢ni hudby)
Mindfulness a sebelaskavost
Osvojeni a vyuzivani naucenych
copingovych strategii (pferéamovéani apod.)
Terapeutické psani (vedeni deniku,
zaznamy prozitk a pocitt)

Kresleni, malovani, prace s hlinou a dalsi
formy umelecké a kreativni ¢innosti
Poslech hudby a zpév

Prochazky a pobyt v pfirode
Kontakt se zvifaty

Pravidelné sdileni a planovani s kolegy

Tandemova vyuka

Pravidelna neformalni setkani s kolegy a vedenim Skoly
Spolecné oslavy jubilei ¢lend sboru

Spoletné oslavy dosazenych Uspécht s kolegy (i Zaky)
Rozvoj dovednosti v nezranujici komunikaci

Pravidelna setkani s prateli

Kolektivni sporty a dal$i zajmové ¢innosti (sbor, divadelni,
gurmansky spolek...)

Cilené pfipominani si vyznamu sveho povolani

Cilené pripominani syticich momentd profesniho a osobniho Zivota
Objevovani a rozvijeni mimoprofesnich zajmua a talentd

Meditace

Introspekce tykajici se smyslu vlastniho zivota

Cteni/sledovani inspirativnich pfispévkil s duchovni tématikou
Udrzovani kulturnich, nabozenskych nebo osobnich tradic a ritualt
Propojovani s inspirativnimi lidmi v duchovnim smefovani



KULTURA A PROSTREDI CENI

Participativni tvorba vize Skoly zahrnujici oblast wellbeingu a pribézna spo-
le¢né reflexe jejiho naplfiovani

Partnerstvi
pro vzdélavani
2030+

Tandemové vyuka

Seznameni viech Uéastnikd (pedagogiéti a nepedagogitti pracovnici, Zaci, rodite
#4ki1) s moZnostmi zapojeni do dialogu o vizi koly a zptisobech jejiho naplhiovani

Zavedeni monitoringu wellbeingu pracovnik( $koly s cilem identifikovat pra-
covniky, jejichz wellbeing je ohroZen (napf. z dévodu pfetiZzeni nebo osobni
krize) a potfebuji podporu

Systematické wyuzivani formativ-
niho hodnoceni (pribéiné posky-
tovani formativni zpétné wvazby
podporujici  budovéni  pozitivniho
vztahu mezi utiteli a Zaky)

Podpora rozvoje dovednosti pracovniki koly v nendsilné komunikaci/komu-
nikaci bez porazenych

Oslavovani dosazeni stanovenych
cill v oblasti uteni i chovani spoleé-
né s zaky

Vzdélavani pedagogl v oblasti mediace konfliktd

Sjednoceni na zakladnich prvcich komunikacni strategie smérem k zakam
a pracovnikiim Skoly a jeji reflexe

Vzdélavéni (jiné formy profesniho rozvoje) seznamuijici s vyznamem wellbein-
gu pro kvalitu poskytovaného vzdélavani a vzdélavaci vysledky zak( a s kon-
krétnimi moznostmi podpory wellbeingu viech aktérd vzdélavani

Systematicka podpora profesniho
rozvoje ugitell v oblasti diferenciace
a individualizace vyuky vychazejici
z identifikovanych potfeb konkrét-
nich pracovnikd i Skoly jako celku

Zavedeni principl Pozitivni podpory chovéni PBIS (Positive Behavior Inter-
vention and Support)

VyuzZivani mentoringu pfi zavadéni
naovych metod a postupl do vyuky/
hodnoceni

Zfizeni vhodné vybavenych prostor pro odpoéinek a relaxaci pracovniki sko-
ly (klid a ticho, vybaveni pohodinym nébytkem a antistresovymi pomickami,
kévovary)

Cilenéd podpora pracovnik(l v oblasti wellbeingu a osobniho rlistu ze strany
vedeni Skoly

Cilené wvytvafeni prileZitosti pro
pfenos nové ziskanych poznatkd
a dovednosti v ramci pedagogické-
ha sboru (hospitace, workshopy ve-
dené proskolenym pracovnikem pro
ostatni)

Zajisténi externiho suplovani v dobé, kdy se néktery z uditell vzdélava

Sjednoceni nejéast&jsich rutinnich postupd (piichod zaka do koly, presuny
mezi uéebnami, zadavani a odevzdéavani domacich Ukold, nakladéni s osob-
nim majetkem Zak( apod.)

Vyuzivani technologii pfi zpracova-
vani pfiprav vyuky, tloh k ovéfovani
osvojeni utiva apod.

Sjednoceni postup( pfi mimofadnych situacich (krizové plany) napf. v souvis-
losti s Grazy, zéSkolactvim, &ikanou atd.)

Spole¢né plénovani a vyhodnoco-
vani efektivity podplrnych opatfeni
pracovniky Skolntho poradenského
pracovi$té a uciteli 2akd, kterym

jsou poskytovana

Pravidelné hodnotici rozhovory vedeni s jednotlivymi pracovniky Skoly s di-
razem na rozvojovou slozku rozhovoru

Zajisténi potfebného technického vybaveni ped. pracovnikd Skoly s dirazem
na mobilitu a pfistupnost (notebooky nebo tablety, nekomplikovany pfistup
k tiskdrn& apod.)

Vyuzivani digitalni platformy (ekosystému) pro komunikaci a spolupréci pra-
covnik( Skoly

Zavedeni principu otevieng feditelny s dirazem na otevienou komunikaci
a moznost pracovnikll s vedenim operativné fesit, co je tfeba.

Zaveden/ celo3kalnich o&ekavani v chovéni a jednotnd podpora jejich naplifiovéani (ze strany 24ki i pracovnikl Skaly)
Organizace pravidelnych celogkolnich setkani pracovnikd Skoly a Z&kd tzv. Skolni shroméazdéni

Vytvoieni pravidelného prostoru pro neformélni setkavani a sdileni pracovnik( skoly napf. pravidelné neformaélni spole¢né
snidané pracovnik( ve $kole s dobrovolnou Géasti (jednou za tyden/mésic)

Spole&né oslavy jubilei pracovnikd skoly, spoleéné oslava Dne uditeld.

Organizace akci umoZiujicich spoleény zazZitek a neformalni komunikaci pracovnikd Skoly, Zéki a jejich rodidd (tvofive
aktivity, vylety, akce na zvelebeni Skolni zahrady, oslavy dosaZenych Uspéchd apod.)

Podpora spolupréace uéiteld pfi planovéni, realizaci a hodnoceni vyuky ze strany vedeni Skoly
Zavedeni mentoringu a koucinku

Zvedeni pravidelnych interviznich setkani

Realizace spolecnych projektd pedagogy vyucujicich rizné predméty

Zaveden/ pravidelnych setkani pedagogickych pracovnikd (ugiteld, asistentd pedagoga) vyugujicich stejné skupiny Zaka
ke spoleénému sladovéani piistup(, planovéni, fedeni problém( apod.

Realizace vzajemnych hospitaci s poskytovanim formativni zpétné vazby

Vytvoieni spoleéného virtuélniho prostiedi pro sdileni inspirativnich materiél( a ndmétd pro praci s 2aky a evaluaci vyuky
Zajigténi pravidelné externi supervize

Vedeni pedagogického portfolia

Mabidka podpory wellbeingu pracovniki £kol ze strany Zkolniho poradenského pracovists (relaxace, individuélni konzultace)

Ocenovani Gsili pedagogl vedenim koly prostfednictvim osobniho podékovani a finanéni odmény a sdélenim toho, co
konkrétné je ocefiovdno

Ocefiovani prace a zvySeného pracovniho nasazeni pracovnikd vedenim 2koly formou podporujici wellbeing (napf. moz-
nost mimofadného volna, poukaz na maséZ, teambuildingovy pobyt s moZnosti vyuZiti wellness sluZeb, pfispévek na
dovolenou, Multisport karta, eBenefity apod.)

Cilena podpora vzdélavani pracovniki v oblasti wellbeingu a osobniho ristu (podpora G&asti na riznych formach dalgho
vzdélavani)

Zaveden/ tzv. sick days (moZnost vyuZit k nadvitéve |ékafe, dolédeni nemoci apod.)
Zapojeni uiteld do siti spolupracujicich uéitelt a dalsich forem kolegiélni podpory a sdileni dobré praxe vné Skoly

Podpora setkavani pracovnikil Skoly s pracovniky Skol s inspirativni praxi (exkurze do inspirativnich 3kol, tematicka se-
tkani apod.)

Cilena podpora zapojeni pedagogickych pracovnikl Skoly do existujicich profesnich siti (sdruzeni, asociaci, platforem)

Podpora zapojovéani do akei pofadanych pro pedagogické pracovniky za G&elem vymény informaci a sdileni zkuSenosti
(kavarny pro utitele, asistenty pedagoga; tematicka setkani organizovana Skolskym poradenskym zafizenim, mezioboro-
vé kazuistické seminéfe v (izemi apod.)

Systematické vyuZivani podpory novych pracovnikd uvadgjicimi pracovniky (uéiteli, asistenty pedagoga aj.)

Vytvofeni podminek (Easovych, prostorovych) pro pravidelna setkani ugitell a asistentd pedagoga za G&elem planovani
a vyhodnocovéni poskytované podpory 2ékovi/zékim s potfebou podpory

Organizace pravidelnych setkani u¢iteld a asistentl pedagoga $kolnim poradenskym pracovistém zamérenych na podpo-
ru jejich spolupréce pfi poskytovani podplrnych opatfeni Zakim

Zprostfedkovani odborné pomoci (napf. psychosocialni) pracovnikiim, jejichz wellbeing je ohroZzen

Docasné snizeni zatéze kladené na pracovnika skoly v dobé osobni krize



Podpora wellbeingu pedagogu ve Skole

* Kultura a étos Skoly

Je ve Skole podporovana oteviena komunikace mezi vSemi pracovniky i mezi pracovniky a vedenim? Maji
pracovnici moznost oteviené sdilet své starosti a obavy? Je starostem a obavam vSech pracovnikl pfikladana
stejna dulezitost? Je ve Skole podporovana kultura slaveni uspéchu a ocenovani prace vSech pracovniku Skoly?

* Fyzické prostredi

Maji pracovnici Skoly svlj prostor, kde si mohou odpocinout? Je tento prostor pfijemny a dostupny vSem
pracovnikum Skoly? Je v ném pohodiny nabytek a dalSi vybaveni, které pobyt v ném zpfijemnuji? Maji vyucujici
moznost pobyvat v tichu?

« Strategie a postupy

Jsou ve Skole stanoveny jasné zasady a postupy v podpore wellbeingu a vztahuji se na vSechny zamestnance
Skoly bez rozdilu? Jsou tyto zasady a postupy skute¢né napliovany?

* Dostupna podpora

Jsou ve Skole vSem pracovnikim dostupné informace o zdrojich podpory v oblasti wellbeingu a duSevniho
zdravi v ramci Skoly i odborné pomoci mimo skolu? Maji vSichni zameéstnanci pristup k informacim, jak ziskat
podporu Vv pfipadé pracovnich i osobnich problému?

Partnerstvi so
délavani
;BOS\(I]i élavani FA



Studie HBSC a CSI - PISA, TIMSS

« Skolni klima * Zdrava Generace
» Ceska skolniinspekce - Narodni zprava PISA 2022

» Ceska $kolniinspekce - Skoly, do kterych se Zaci t&si -
Inspirace ze skol a pro skoly

» Ceska skolni inspekce - Narodni zprava TIMSS 2023:
4. rocnik

» Ceska skolni inspekce - Narodni zprava TIMSS 2023:
8. rocnik

» Ceska skolni inspekce - Sekundarni analvza PISA
2018: Well- being 7akd, tfidni klima, pouzivani ICT a
vnimani role uditele

Partnerstvi
pro vzdélavani
2030+
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https://zdravagenerace.cz/report/skolni-klima/
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Narodni-zprava-PISA-2022
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Publikace-Skoly,-do-kterych-se-zaci-tesi,-Inspirac
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Publikace-Skoly,-do-kterych-se-zaci-tesi,-Inspirac
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Narodni-zprava-TIMSS-2023-4-rocnik
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Narodni-zprava-TIMSS-2023-4-rocnik
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Narodni-zprava-TIMSS-2023-8-rocnik
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Narodni-zprava-TIMSS-2023-8-rocnik
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Sekundarni-analyza-PISA-2018-Well-being-zaku,-trid
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Sekundarni-analyza-PISA-2018-Well-being-zaku,-trid
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Sekundarni-analyza-PISA-2018-Well-being-zaku,-trid

Metodicka podpora
Socio-emochni uceni

4,35, rocnik ZS

2.a 3. roénik Z5
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Zavedeni principu PBIS ve skole

 https://www.societyforall.cz/pozitivni-podpora-a-vhodne-reakce-na-chovani-zaku

Pozitivni podpora

a vhodné reakce
r rF v r -]

na chovani 2zaku

Ovérené pedagogicke

strategie pro pracis Zaky
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Vice informaci

www.partnerstvi2030.cz
www.wellbeingveskole.cz
www.tydenprowellbeing.cz

www.societyforall.cz
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http://www.partnerstvi2030.cz/
http://www.wellbeingveskole.cz/
http://www.tydenprowellbeing.cz/
http://www.societyforall.cz/
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